
 )شهرداري شيراز هاي ستادي تيمدير سازمانها، مناطق، ويژه(حجاب  و عفاف فرهنگ ترويجارزيابي  يهاشاخص

 عنوان شاخص رديف
سقف 

 امتياز

 نام حوزه

 

امتياز كسب شده 

  10هاي مربوطه  حدود پوشش كاركنان زن برابر دستورالعملرعايت  1

  10هاي مربوطه  دستورالعملپوشش كاركنان مرد برابر  حدود رعايت 2

  5و زن براي مديران خانم مرد  به كارگيري منشي و يا مسئول دفتر مرد براي مديران  3

  5سازي روابط بين كاركنان زن و مرد در را ستاي كاهش اختلاط و سالم راي كاركنان ايجاد فضاي امن و آرام ب 4

5 
هاي سازماني پرازدحام ويژه آقايان و حتي المقدور در نوبت  خودداري از به كارگيري بانوان در پست و محل

كاري شبانه 
5  

  5 در تمامي حوزه هاي شهرداريمنشور عفاف و حجاب  نصب 6

7 
ها و معيارهاي منشور ها، شاخصكاركنان و مراجعين نسبت به مؤلفه يسازو آگاه ي، تبليغات محيطيرساناطلاع

. ونات اسلاميو رعايت و حفظ شئ عفاف و حجاب
10  

  5 ي اياب و ذهابهاسيسروتفكيك  8

9 
و ايجاد فضاي  برنامه هادر  با موضوع عفاف و حجاب و عرضه بسته هاي فرهنگي هنري و فرهنگي يهااجراي برنامه

معنوي مناسب براي گسترش فرهنگ عفاف و حجاب 
5  

10 
به كاركنان همراه با پيام اخلاقي با ... خاص، تبريك تولد، ازدواج، ارتقاي تحصيلي و  يهاارسال پيامك در مناسبت

موضوع خانواده و عفاف و حجاب 
5  

  5 ايجاد جايگاهي در سايت اينترنتي مجموعه در حوزه فلسفه حجاب 11

  10شاغل  يهابراي خانمو بانشاط  آورجانيمناسب ورزشي، تفريحات مفرح، سالم، ه يهانهيتأمين شرايط و زم 12

13 
 سازنهيشده با تأكيد بر پرهيز از اقدامات زم ترغيب بانوان شاغل به انتخاب حجاب برتر و تمجيد از افراد متحول

 رفتارهاي متظاهرانه
10  

14 

: اعمال تشويقات سازماني براي كاركنان محجبه و فعال در امور ترويج و گسترش فرهنگ عفاف و حجاب ازجمله

عطاي لوح، هدايا و ترفيعات اداري، اعزام به اردوها و سفرهاي زيارتي، سياحتي و ارائه تسهيلات رفاهي و ورزشي ا
مناسب 

10  

  100 امتياز سقف

 :و سمت نام و نام خانوادگي فرد پاسخگو

 :تلفن فرد پاسخگو

 :تاريخ

 :ساعت

 :تاشنهاديپساير نظرات و 

 

 

 
 
 

 

: امضاء:                                                                                             ياباننام و نام خانوادگي ارز


